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IHOJIOKEHUE
00 oTKpBITOM HHpOpPMAHOHHOM (YOJIHYHOM) 0K.1a/1e
MyHHUHIAILHOTO §10//KETHOT0 10UIK0ILHOTO0 00Pa30BaATEeILHOT0 YUPEKICHHS
«/lerekmii cax nocerka Ctanns MajoapxaHnreibek»
1. O6ume noaokenusi

Omuum W3 BakHelmmx  yenouit  passutus  MBJIOY  «Jlerckuii can n. Cr.
Marnoapxanrensck»”  (naiee - JIOO) B HacTosliee BpeMst SBISICTCS obecredeHne OTKPBITOCTH
Cro MCATCIILHOCTH JUI BCEX 3aMHTEPECOBAHHBLIX OOLIECTBEHHBIX TPYII, OpraHU3alHi,
CTPYKTYP.

[ly6mmuneiit  jgoxnan JIOO (mamee - Jloknmam) sBAsSeTCS CPEACTBOM —oOecredeHHs
UHDOPMALIHOHHON OTKPBITOCTH M Npo3pauHocT (yukuxonuposanus JIOO, MmHPOKOro
HH(OPMUPOBaHHUs OOLIECTBEHHOCTH, MPEXkKIE BCErO POAMTENbCKOM, o aestenshoct JIOO. 06
OCHOBHBIX pe3ynbTarax H npodiemax ero GyHKUHOHHPOBAHUS U PA3BUTHSL.

Jloksan naet 3HaunMyto HHQOPMALMIO O MOIOKEHHHU Jell, yerexax u mpobiemax JIOO wis
COLHATBbHBIX MAPTHEPOB, MOMKET OKAa3aThCs CPEACTBOM PACIIMPEHUS] MX KpPYra M MOBBIIICHHUS
3G dEeKTHBHOCTH HX JlesTeNbHOCTH B HHTepecax J10O0.

Jloxknan orpaxkaer cocrosinne e B JIOO M pe3yabTaThl €ro AesITebHOCTH 3a MOCIe HN
OTYETHBIH (FOANYHBIH) IEPHO. ONPeNIeNIsIeT 3a1a4 AATLHENIIEro pa3BUTHS.

OCHOBHBIMH  1LIe/IEBBIMH  TPYNNAMH, IS KOTOPBIX TOTOBHTCA M MybimKyercs JlOKia,
ABJIAIOTCA  POAMTENM (3aKOHHBIC MPENCTABUTEIH) BOCITHTAHHUKOB, YYpeIUTellb, CONHATbHBIC
naptaepsl JJOO, 00111ecTBEHHOCTb.

Jloxian 10O no3BoJuT:

e obecniedyeHue oTkpuitocT JJOO

® YIOBJICTBOPCHHE HH(MOPMALHOHHON NOTPeGHOCTH pa3IMUHBIX TPYII [MOJIb30BATECH:
OTO W POJMUTE]IH, U MENArord, W CPeICTBa MacCOBOH MH(OPMAIMH, H OpraHbl MECTHOH
BJIACTH

® coznaHHe HH(POPMAIMOHHOTO obeceueHst ppIHKa o6pazosarebHbIX yeayr B JJOO

® npoBeieHHe OOUICCTBEHHON OKCMEpPTH3BI YIPABICHYCCKUX PEIICHHH, CTpaTerdift u
o0pa3zoBaTesIbHOM IPOrpaMMbl U porpaMmel passutus JJOO

® TPUBJICUCHHE pecypca «I0BEpHst U OIEepPKKM» K JJOO

Ocoboe 3nauenue Jloksiaz uMeeT JUIst poauTenell BOCIMTaHHHKOB, BHOBE npiobBimx B J100.
a Tak’Ke JUlst pOJIMTE/ICH. TUIAHUPYIOIUX HanpaBuThk pebenka B JJOO.

Marepuanbr Jloknana MOTYT 11OMOYb POAMTENSIM OPHEHTHPOBATHCS B OCOOEHHOCTH
o0pa3oBaTenbHbIX nporpamy, peatnsyemsix JIOO. ero ykaana u Tpaadiui, I10NOTHUTEIbHbIX
00pa3oBaTeIbHBIX YCIYT U JIp.

Ortzen  oOpasoBanus, MOJNOMEKHON MOTHTHKH, (U3MYECKOH KYIbTYpsl M CIOpTa
aIMHHNCTpAIMM  MaioapxaHre/ibckoro paifoHa B npejeiax HMEIOUIMXCS  BO3MOKHOCTEIH.
COACHCTBYET MyOJIMKALIUK W pacnpocTpanenuio Jlokiaa.

Jloknaz siBisieTes IOKYMEHTOM MOCTOSIHHOTO XpaHenus, aqmuuucrparis JJOO obecreuunsaet

Xpanenue JoknanoB W mOCTYNMHOCTH JIOKIAmOB /sl YY4aCTHHKOB BOCHHTATENLHO-00Pa30BaTeIbHOIO
npoiecca.
2. Crpykrypa Jdoknana
Jloknan Bxirouaer B cebs;
1. Berynnenue
2. Ucropuueckas crnipaska




3. Общие сведения о ДОО
4. ДОО и социум
5. Нормативно- правовая база ДОО 
6. Структура управления ДОО 
7. Укомплектованность ДОО
8. Качественный состав педагогов 
9. Условия для осуществления Воспитательно- образовательного процесса 
10. Качество питания воспитанников
11. Финансово- хозяйственная деятельность 
12. Система здоровьесбережения в ДОО
13. Достижения ДОО за год  
14. Основные сохраняющиеся проблемы

15. Перспективы развития ДОО

Публикации в СМИ о ДОО;
Основные проблемы ДОО (в т. ч. не решенные в отчетном году);

Основные направления ближайшего (на год, следующий за отчетным) развития
ДОО.
В заключительной части представляются краткие итоговые выводы, обобщаю​щие и разъясняющие приведенный материал.
Материалы компонуются в разделы ДОО самостоятельно, названия разделов определяются логикой их формирования.
Информация по каждому из разделов представляется в сжатом виде, с исполь​зованием количественных данных, таблиц, списков и перечней. 
Текстовая часть каждого из разделов минимизирована таким образом с тем, чтобы Доклад по своему объему был доступен и понятен для прочтения. Изложение не должно содержать в себе специальных терминов, принятых лишь в узких группах профессионалов (педагогов, экономистов, управленцев и др.).
В Докладе целесообразно указаны формы обратной связи - способы (включая электронные) направления в ДОО вопросов, замечаний и предложений по Докладу и связанных с Докладом различных аспектов деятельности ДОО.
3. Подготовка Доклада
В подготовке Доклада принимают участие представители группы участников воспитательно-образовательного процесса: педагоги, специалисты, администрато​ры, родители.
Подготовка Доклада является длительным организованным процессом и вклю​чает в себя следующие этапы:
· утверждение состава и руководителя (координатора) рабочей группы, ответ​ственной за подготовку материалов Доклада 
· утверждение плана-графика работы по подготовке Доклада;
· разработку структуры Доклада;
· сбор необходимых для Доклада данных;
· написание всех отдельных разделов доклада, его аннотации;
· представление проекта Доклада на расширенное заседание рабочей группы, обсуждение;

· доработку проекта Доклада по результатам обсуждения;
· утверждение Доклада (в т. ч. сокращенного его варианта) и подготовка  публикации.
4. Публикация Доклада
Доклад публикуется и распространяется в формах, возможных для местных СМИ, в виде отдельной брошюры, средствами  малой полиграфии, ксерокопирование в сети Интернет  на сайте ДОО (www stanzia-pm.ucoz.ru)
